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El ecosistema social en ayuda del
empresario

Impulsando a empresarios para fortalecer el ecosistema
empresarial en Espana

PRESENTACION CORPORATIVA 2026



Constitucion de la
Fundacién ESITUS

En fase de registracion en
el Registro Nacional de
Fundaciones



! . [ A
L 3 B v

» O oy Miow

- ‘~ = i s '_;‘

-
-,

, 3 \%
. QUIENESSOMOS

NUESTRA MISION
NUESTRA FILOSOFIA

NUESTROS VALORES

NUESTRA PROPUESTA DE VALOR

ESTRATEGIA
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Z Fundaci6n
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Fundacién ESITUS

La fundacion en apoyo a la sociedad civil empresarial

Organizacioén sin animo de lucro

Somos una entidad privada de alcance nacional, independiente vy
comprometida con el interés general del ecosistema empresarial espafnola.

Ecosistema justo y diverso

Apostamos por fortalecer los factores clave que impulsan el
crecimiento de las empresas en Espana. Trabajamos activamente
para fomentar un entorno empresarial agil, libre de obstaculos
innecesarios y accesible para todos. Creemos firmemente que el
talento diverso es lo que marca nuestra verdadera diferencia
competitiva.

Puente de conexidén

Actuamos como nexo de unién entre diferentes territorios y entidades,
facilitando el didlogo y la colaboracién efectiva.

Compromiso compartido

Uniendo fuerzas para fortalecer el tejido empresarial

Impacto sostenible

Colaboramos estrechamente con empresarios y organizaciones para
generar cambios positivos y duraderos en el tejido econdmico.




| NUESTRA MISION

Misién ESITUS
Impulsando el éxito compartido

Apoyo a Empresarios

Nos enfocamos especialmente en las pequefias y medianas empresas,
promoviendo el desarrollo y la sostenibilidad de sus empresarios.

Crecimiento colaborativo

Fomentamos el intercambio de experiencias y casos de éxito para
generar un crecimiento compartido y duradero.

Liderazgo empresarial
Dirigida por empresarios comprometidos que ponen su conocimiento y

experiencia al servicio de la comunidad.

Sinergia institucional

Unidad Empresarial

Priorizamos el apoyo mutuo y la complementariedad, sumando esfuerzos Juntos fortalecemos el ecosistema
sin competir con otras entidades.




| NUESTRA FILOSOFiA

Filosofia

Un modelo Unico de apoyo al empresario

La fuerza de la colaboracion

Creemos firmemente que la colaboracién es la herramienta mas efectiva y
potente para generar un impacto real y duradero en el ecosistema
empresarial.

Apoyo integral flexible

Nos inspiramos en modelos de éxito de apoyo integral, como la franquicia,
para ofrecer soporte robusto pero sin imponer un modelo Unico ni rigido.

Identidad y autonomia

Proporcionamos un entorno de respaldo 360° que permite a cada
empresario preservar totalmente su identidad, marca y autonomia en la
gestion.

Respeto a tu identidad

Tu negocio, tus reglas, nuestro apoyo incondicional




I NUESTROS VALORES

Principios de
Actuacion

Nuestra ética de trabajo se fundamenta en
valores sélidos que guian cada interaccién y
proyecto dentro del ecosistema empresarial.

Fundacion
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Colaboracion y respeto

Sumar y aportar valor respetando el espacio y
la labor de otras entidades del sector.

Escucha basada en datos

Estudios y barémetros especializados para
identificar necesidades reales.

Apoyo cercano

Soluciones personalizadas a retos cotidianos,
alejdndonos de intervenciones
macroeconémicas.

Red de apoyo genuina

Comunidad empresarial fundamentada en la
cooperacion real y el aprendizaje compartido.

"Sumar y aportar sin invadir el
espacio de otras entidades.”

Inclusion y diversidad

Compromiso total con la igualdad de oportunidades para todos los empresarios, con especial atencion a

mujeres, colectivo LGTBIQA+ y refugiados.




NUESTRA PROPUESTA DE VALOR

Un modelo Unico de apoyo al empresario

El empresario es motor econdmico y social,
pero a menudo enfrenta retos criticos en
soledad.

Soledad del Empresario

El empresario es motor econémicoy
social, pero a menudo enfrenta retos
criticos en soledad.

Aislamiento Estratégico

Aislamiento en la toma de decisiones
estratégicas sin pares de confianza.

Ausencia de red de apoyo neutral y
sin conflicto de interés.

Futuro Incierto

Necesidad de relevo generacional y

| Falta de Red Neutral
| sostenibilidad futura.

RESPUESTA
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Una plataforma de apoyo integral y flexible

basada en comunidad y recursos practicos.

Apoyo Integral

Plataforma de apoyo flexible basada
en comunidad y recursos practicos.

Acompafiamiento

Mentoria y matching con expertos
para guia personalizada.

Formacioén Aplicada

Talleres, webinars y charlas centradas
en habilidades reales.

Un enfoque colaborativo que respeta la
identidad de cada proyecto.

Identidad y Autonomia

Enfoque colaborativo que respeta
la identidad de cada proyecto. Tu
negocio, tus reglas.

Independencia

Apoyo objetivo centrado 100% en el
empresario, sin conflictos de interés.

Colaboracién Real

"Give back" entre pares y conexion
intersectorial genuina.



ESTRATEGIA

5 Ejes Estratégicos

Pilares fundamentales para fortalecer el ecosistema empresarial

@\

Escucha Activa

|dentificacion de retos,

necesidades y aspiraciones
reales.

oS

Acompafiamiento

Orientaciény apoyo
adaptado a cada etapa.

<

Bienestar Integral

Fomento del equilibrio
personal y profesional.

Red y Alianzas

Conexion de personas,

entidades y oportunidades.

\ ¥
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Reconocimiento

Visibilizar el esfuerzoy
buenas practicas.

Plan Estratégico 2026
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Signature Projects

Iniciativas distintivas y formats reconocibles

INICIATIVA

OBIJETIVO

PARA QUIEN

PROGRAMAS 2026

FORMATO

2J Mentoria ESITUS

Conocimiento ESITUS

& Voluntariado

%" Redy Alianzas

B Programa Delegados

Fundacién ESITUS

Acompanar a empresarios en
momentos clave con guia
practica.

Elevar capacidades mediante
aprendizaje aplicadoy
compartido.

Fortalecer la estructura de la
Fundacion con habilidades
profesionales.

Conectar personas, entidades y
oportunidades estratégicas.

Extender la misién en
territorios con "voces" locales.

Empresarios (Pymes) + Mentor

Comunidad + Expertos

Profesionales / Empresarios

Ecosistema empresarial

Lideres locales

Sesiones 1:1,
Matching

Talleres, Webinars, Charlas

Proyectos por horas

Eventos, Conexiones

Delegado territoriales

www.fundacionesitus.org



PROGRAMAS 2026

Iniciativa 01: Mentoria ESITUS {#, Fundacion ESITUS

© Ejemplos Practicos

Objetivo

Conectar expertos con emprendedores para
acelerar crecimiento mediante metodologias
probadas y estandares de calidad.

®_0 - . ° .

<2> Publico Objetivo SECTOR FRANCHISING SECTOR INMOBILIARIO COMUNICACION & MKT

Miembros ESITUS, PYMES y emprendedores en Andrea Lazzari Piero Capponi Marcello Conta

fase de expansion (franquicias, inmobiliario,

comunicacion). Mentor con experiencia que te Te ensefa a evaluary comprender la Mentor experto que pone en relieve
acompafa en la toma de decisiones importancia de la ubicacién, el la importancia estratégica de la
para escoger una franquicia entramado de acuerdos y la firma de identidad grafica y del branding para
adaptada a tus necesidades reales. contratos de alquiler. el crecimiento.

Y= Formato de Ejecucién

Rutas de 12 semanas. Sesiones 1.1 mensuales
combinadas con clinicas grupales. Modalidad KPIS SUGERIDOS
hibrida (presencial/online).

Mentores Activos Tasa Finalizacion

NPS Mentoring Casos de Exito 09




PROGRAMAS 2026

Iniciativa 02: Conocimiento ESITUS

Objetivo
Identificar necesidades reales y compartir

aprendizajes accionables de la red para el
crecimiento mutuo.

2e2 Publico Objetivo

Miembros ESITUS, aliados estratégicos y expertos
invitados del ecosistema empresarial.

Y= Formato de Ejecucién

Caffé quincenal, comidas tematicas mensualesy
biblioteca de recursos. Formato presencial e hibrido.

) Componentes del Programa

REUNIONES INFORMALES
Caffé ESITUS

Reuniones de 60’ donde los
miembros comparten retos y logros,
moderadas por un mentor que
dinamiza la conversacion.

KPIS SUGERIDOS

N° de Encuentros

Satisfaccion (NPS)

NETWORKING

Comidas de la Fundacidén

Almuerzos tematicos (max. 25 pax)
invitando a expertos, generando un
acta de conclusiones practicas para
todos.

Asistencia Media

Recursos Compartidos

T Fundacién ESITUS

INVESTIGACION

Mapeo de Necesidades

Encuesta semestral y focus groups
para identificar inquietudes reales de
la red y definir la agenda de
contenidos.

10



PROGRAMAS 2026

Iniciativa 03: Voluntariado

Objetivo

Poner el talento profesional al servicio de
causas sociales y miembros en situacion de
vulnerabilidad.

2e2 Publico Objetivo

Profesionales voluntarios, ONGs, jovenes
emprendedores y microempresas.

@ Formato de Ejecucién

Banco de habilidades, proyectos por horas (4—
20 h) y clinicas bimestrales de asesoria exprés.

© Ejemplos Practicos

LOGISTICA

Apoyo en Eventos

Voluntarios que colaboran en la
logistica y atencidn a participantes
durante encuentros y talleres.

KPIS SUGERIDOS

Horas Donadas

ASESORIA

Mentoria Solidaria

Profesionales dedican tiempo a
asesorar gratuitamente a jovenes
emprendedores o personas en
riesgo.

Proyectos Cerrados

Satisfaccion Impacto Estimado

v i6n E
— Fundacion ESITUS

CONSULTORIA

Clinicas Exprés 90’

Sesiones intensivas para revision de
pitch, auditoria financiera o
marketing, con un entregable
accionable.

1



PROGRAMAS 2026

Iniciativa 04: Red y Alianzas

&%) Fundacién ESITUS

© Ejemplos Practicos

Objetivo

Ampliar alcance y recursos mediante convenios
estratégicos y colaboraciones de alto impacto:
"Juntos llegamos mas lejos".

2e2 Publico Objetivo

Asociaciones empresariales, empresas de referencia, COLABORACION

universidades y administraciones publicas.

RESPONSABILIDAD SOCIAL SERVICIOS & CALIDAD

1@t Formato de Ejecucion

Acuerdos marco institucionales, proyectos de RSC
conjuntos, formacién cruzada y beneficios

exclusivos para miembros.

Convenios con Asociaciones

La voluntad impulsa el cambio social.
Crear alianzas fortalece los objetivos
y multiplica el impacto positivo.

KPIS SUGERIDOS

Alianzas Firmadas

Alianzas Corporativas RSC

Colaboraciones con empresas de
referencia en proyectos donde los
miembros aportan valor activamente
a la sociedad.

Iniciativas Coorg.

Participacion Recursos Captados

Bolsa de Proveedores ESITUS

Creacion de un catalogo de partners
de confianza con condiciones
preferentes y garantias de calidad
para la red.

12



PROGRAMAS 2026

Iniciativa 05: Delegados Territoriales 198 Fundacion ESITUS

© Ejemplos Practicos

Objetivo

Asegurar una presencia territorial efectiva y la
adaptacion local del modelo ESITUS,
convirtiéndose en 0jos y manos regionales.

2e2 Publico Objetivo

Delegados regionales ecosistema empresarial ADAPTACION LOCAL CONOCIMIENTO RELACIONAMIENTO

local especifico de cada territorio y Réplica de Iniciativas Aporte de Experiencia Mapa de Stakeholders

administraciones regionales.
El delegado adapta y activa Los delegados identifican y Creacién de una cartografia
localmente las mentoriasy comparten buenas practicas y casos detallada de actores clave regionales
encuentros de la Fundacion, de éxito de su territorio, (politicos, empresariales) para
ajustando formatosy mensajes a la enriqueciendo el repositorio de la red establecer una agenda efectiva.
cultura local. nacional.

Y= Formato de Ejecucion

Nombramiento anual con plan local trimestral
y participacion activa en la comunidad de

practica de delegados. KPIS SUGERIDOS

Actividades Locales Nuevos Miembros

Alianzas Locales Satisfaccion Regional 13




ESTRATEGIA 2026

Proximos pasos 2026

Calendario de implementacion y hitos clave por trimestre

7 N

# Disefo & Lanzamiento

Disefo detallado de programas y
selecciéon de mentores

Lanzamiento Caffe ESITUS
Cierre de acuerdos prioritarios

Piloto iniciativa Pro-bono

HITOS TRANSVERSALES

7 )

4 Activaciéon

Lanzamiento oficial Fundacion
Inicio 1° ciclo de mentoria

2 alianzas estratégicas activas
3 clinicas pro-bono realizadas

Nombramiento de delegados

Comunicacion
Newsletter mensual y RRSS

|~ Escalado

Escalado territorial delegaciones
Evaluacién intermedia KPlIs
Encuentro anual de conocimiento

Campana RSC conjunta

5I5 Gobernanza 0 Medicion

Reuniones de patronato

7 N\

¥ Consolidacion

Reporte de impacto 2026
Evento reconocimiento voluntarios
Renovacion alianzas clave

Planificaciéon estratégica 2027

Revisidon KPIs trimestral



Objetivos a Corto Plazo
Hitos clave y acciones inmediatas para 2026

(% % \ 4

Barémetro de Habitos Deportivos Identificacion Local de Talento Evento Final de Reconocimiento
o _ Organizacion de eventos locales para la Celebracion de un evento (presencial o
Realizacién de un estudio sobre blsqueda activa de  empresarios digital) basado en un formato de gala de
habitos deportivos y salud en merecedores de reconocimiento por sus premios para visibilizar y celebrar la
empresarios, en colaboracion con Mad historias de superacién y logros. excelencia empresarial identificada.

Cup y Sport Summit.

Investigacién & Salud Territorio & Comunidad Visibilidad & Prestigio

== Sri T J < Fundacion ESITUS www.fundacionesitus.org
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| COBERTURA

Sectores de Intervencion

Apoyamos a empresarios en diversos ambitos para un impacto integral

& 4 &

& [
Agroalimentario Industria y Manufactura Construccion Ene;r!;:zi);:tlgdlo Tecnologiay TIC

= » £'2

>
Salud y Bienestar

an
-
Comercio Turismo y Hosteleria Servicios Financieros Transporte y Logistica
@
<3 ® i o
Servicios Profesionales

Educacién y Formacion Cultura y Medios Inmobiliario




| PARTICIPACION

Como Colaborar

Fundacién

Tu participacion es fundamental. Elige coémo quieres sumar valor a nuestro

Donaciones

Aportaciones econdmicas o en especie para impulsar
nuestros programas de apoyo y sostenibilidad.

ecosistema empresarial.

.l

Mentoria

Acompafa a otros empresarios compartiendo tu
experiencia y brindando guia en momentos clave.

==sSITJ
@
w
Conocimiento

Imparte talleres, webinars o charlas para enriquecer el
aprendizaje de toda la comunidad.

\ Y 4

o

&

Voluntariado

Dedica tiempo y habilidades profesionales (pro-bono)
para fortalecer la estructura de la Fundacion.

5

Red de Contactos

Ayudanos a expandir el ecosistema conectando

personas, entidades y oportunidades estratégicas

Ser Delegado

Conviértete en la voz de nuestros valores y
promueve activamente nuestra misién en tu
entorno.




| NUESTRO IMPACTO

Fundacion
L — - l
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Ningun empresario progresa solo.

Experiencia Compartida

Creamos un ecosistema donde el
conocimiento fluye, permitiendo que los
aprendizajes de unos se conviertan en la

fortaleza de otros.

Acompanamiento Real

Nuestra labor se centra en escuchar,
acompanar y facilitar herramientas
practicas para el desarrollo empresarial en
cada etapa.

Efecto Multiplicador

Cada accién genera un impacto positivo que
se expande en toda la comunidad,
fortaleciendo el tejido econémico y social.



| UNETE A NOSOTROS

"Cada aporte suma. Cada gesto cuenta.

Todos podemos contribuir."

Fundacién

=S|
SEDE CENTRAL

Edificio Velazquez

@ Calle Velazquez 50, 5°
28001 Madrid, Espana

| ¢cComo quieres participar?

Fundacién

Unete como Aliado
Para empresas y organizaciones que buscan impacto

Sé Mentor
Comparte tu experiencia con nuevos empresarios.

1]
f
s
f
g

Hazte Delegado

Sé la voz de nuestros valores en tu comunidad.
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