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PREMIOS
ESITUS

NO UN PREMIO MAS

En Fundacion ESITUS creemos que hay empresarios que
merecen ser reconocidos, no por su popularidad, por el
tamano de sus empresas, ni Unicamente por |los resultados
gue obtienen.

Merecen ser reconocidos por algo mucho mas profundo y
valioso: el esfuerzo que hay detras de cada logro, la
capacidad de seguir adelante incluso en los momentos
mas complejos, el valor de tomar decisiones dificiles, las
oportunidades que generan para otras personas y la
contribucidon que realizan cada dia a nuestra sociedad.

Porqué detras de cada empresa que avanza hay personas

que creen, que arriesgan, que perseveran y que, con su
trabajo, ayudan a construir un futuro mejor para todos.

Premios ESITUS - Fundacién ESITUS - www.fundacionesitus.org




Fundaciéon ESITUS

¢Quieres que los Premios ESITUS lleguen a tu ciudad?
Hablemos.

Estaremos encantados de construirlos  juntos,
adaptandolos a la realidad y al tejido empresarial de
vuestra ciudad.

Desde la Fundacién ESITUS aportamos nuestro saber
hacer, experiencia y metodologia, ademas de Ia
organizacion y la creacion de un jurado independiente,
cualificado y comprometido con el reconocimiento a
quiénes cada dia hacen empresa.

Porque cada ciudad, cada pueblo, cada rincdn tiene a sus
propios protagonistas.

Premios ESITUS - Fundacién ESITUS - www.fundacionesitus.org
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Premio al Compromiso con la Sociedad

Empresas o empresarios cuya actividad genera una
aportacion significativa a su entorno.

Premio a la Creacion de Oportunidades

Quiénes generan empleo, oportunidades
profesionales y posibilidades de crecimiento para
otras personas.
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gque muestran capacidad de
nes especialmente dificiles.

Historias empres
levantarse ante s

asario Invisible

La categoria mas diferencial. Personas que hacen
una enorme aportacion desde la sombra y que
normalmente no reciben reconocimiento publico.

Premio a la Inspiracion

Una historia empresarial que, por sus valores y
recorrido, pueda inspirar a otros empresarios.



Fundacién ESITUS

Lo que nos hace diferentes es que N0 sOMOS Uuna organizacion
mas.

La Fundacién ESITUS nace con dos objetivos claros vy
especificos: combatir la Soledad Empresarial y Reconocer el
Esfuerzo de quienes crean y sostienen empresas.

Este enfoque nos permite trabajar sin solaparnos con otras
organizaciones, sino sumando, integrando y dando voz a todos
los actores del tejido empresarial.

Por eso, nuestros premios tienen un caracter diferente: son
locales, cercanosy, sobre todo, humanos.

No buscamos reconocer Unicamente la popularidad, el tamano
o el éxito de una empresa. Queremos poner en valor también el
esfuerzo, la perseverancia, la trayectoria, la capacidad de
generar empleoy la aportacion a la sociedad.

Porque creemos que el reconocimiento debe llegar donde esta
el empresario, cerca de su realidad, de su historia y de su
comunidad.

Premios con valor humano.
Premios con identidad propia.
Premios ESITUS.

Premios ESITUS - Fundacién ESITUS - www.fundacionesitus.org
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Fundacién ESITUS

La fundacion en apoyo a la sociedad civil empresarial

Organizacioén sin animo de lucro

Somos una entidad privada de alcance nacional, independiente vy
comprometida con el interés general del ecosistema empresarial espafol.

Ecosistema justo y diverso

Apostamos por fortalecer los factores clave que impulsan el
crecimiento de las empresas en Espana. Trabajamos activamente
para fomentar un entorno empresarial agil, libre de obstaculos
innecesarios y accesible para todos. Creemos firmemente que el
talento diverso es lo que marca nuestra verdadera diferencia
competitiva.

Puente de conexidén

Actuamos como nexo de unién entre diferentes territorios y entidades,
facilitando el didlogo y la colaboracién efectiva.

Compromiso compartido

Uniendo fuerzas para fortalecer el tejido empresarial

Impacto sostenible

Colaboramos estrechamente con empresarios y organizaciones para
generar cambios positivos y duraderos en el tejido econdmico.




| NUESTRA MISION

Misién ESITUS
Impulsando el éxito compartido

Apoyo a Empresarios

Nos enfocamos especialmente en las pequefias y medianas empresas,
promoviendo el desarrollo y la sostenibilidad de sus empresarios.

Crecimiento colaborativo

Fomentamos el intercambio de experiencias y casos de éxito para
generar un crecimiento compartido y duradero.

Liderazgo empresarial
Dirigida por empresarios comprometidos que ponen su conocimiento y

experiencia al servicio de la comunidad.

Sinergia institucional

Unidad Empresarial

Priorizamos el apoyo mutuo y la complementariedad, sumando esfuerzos Juntos fortalecemos el ecosistema
sin competir con otras entidades.




| NUESTRA FILOSOFiA

Filosofia y Propuesta de Valor

Un modelo Unico de apoyo al empresario

La fuerza de la colaboracion

Creemos firmemente que la colaboracién es la herramienta mas efectiva y
potente para generar un impacto real y duradero en el ecosistema
empresarial.

Apoyo integral flexible

Nos inspiramos en modelos de éxito de apoyo integral, como la franquicia,
para ofrecer soporte robusto pero sin imponer un modelo Unico ni rigido.

Identidad y autonomia

Proporcionamos un entorno de respaldo 360° que permite a cada
empresario preservar totalmente su identidad, marca y autonomia en la
gestion.

Respeto a tu identidad

Tu negocio, tus reglas, nuestro apoyo incondicional




I NUESTROS VALORES

Principios de
Actuacion

Nuestra ética de trabajo se fundamenta en
valores sélidos que guian cada interaccién y

proyecto dentro del ecosistema empresarial.

Fundacion
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Colaboracion y respeto

Sumar y aportar valor respetando el espacio y
la labor de otras entidades del sector.

Escucha basada en datos

Estudios y barémetros especializados para
identificar necesidades reales.

Apoyo cercano

Soluciones personalizadas a retos cotidianos,
alejandonos de intervenciones
macroecondmicas.

Red de apoyo genuina

Comunidad empresarial fundamentada en la
cooperacion real y el aprendizaje compartido.

"Sumar y aportar sin invadir el
espacio de otras entidades.”

Inclusion y diversidad

Compromiso total con la igualdad de oportunidades para todos los empresarios, con especial atencién a

mujeres, colectivo LGTBIQA+ y refugiados.
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FILOSOFIA Y PROPUESTA DE VALOR

Un modelo Unico de apoyo al empresario

° LAS NECESIDADES

¢POR QUE EXISTIMOS?

El empresario es motor econdmico y social,
pero a menudo enfrenta retos criticos en
soledad.

Soledad del Empresario

El empresario es motor econédmico y
social, pero a menudo enfrenta retos
criticos en soledad.

Aislamiento Estratégico

Aislamiento en la toma de decisiones
estratégicas sin pares de confianza.

Falta de Red Neutral

Ausencia de red de apoyo neutral
y sin conflicto de interés.

Futuro Incierto

Necesidad de relevo generacional
y sostenibilidad futura.

RESPUESTA
& .
¢QUE OFRECEMOS?

Una plataforma de apoyo integral y flexible
basada en comunidad y recursos practicos.

Apoyo Integral

Plataforma de apoyo flexible basada
en comunidad y recursos practicos.

Acompafhamiento

Mentoria y matching con expertos
para guia personalizada.

Formacioén Aplicada

Talleres, webinars y charlas centradas
en habilidades reales.

B P P o S o

Un enfoque colaborativo que respeta la
identidad de cada proyecto.

Identidad y Autonomia

Enfoque colaborativo que respeta
la identidad de cada proyecto. Tu
negocio, tus reglas.

Independencia

Apoyo objetivo centrado 100% en el
empresario, sin conflictos de interés.

Colaboracién Real

"Give back" entre pares y conexion
intersectorial genuina.
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ESTRATEGIA
5 Ejes Estratégicos

Pilares fundamentales para fortalecer el ecosistema empresarial
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Escucha Activa Acompaiamiento  Bienestar Integral Red y Alianzas Reconocimiento
Identificacion de retos, Orientacién y apoyo Fomento del equilibrio Conexion de personas, Visibilizar el esfuerzoy
necesidades y aspiraciones adaptado a cada etapa. personal y profesional. entidades y oportunidades. buenas practicas.
reales.

Plan Estratégico 2026
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| COBERTURA

Sectores de Intervencion

Apoyamos a empresarios en diversos ambitos para un impacto integral
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Agroalimentario Industria y Manufactura Construccion Ene;r!;:zi);:tlgdlo Tecnologiay TIC
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Salud y Bienestar
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Comercio Turismo y Hosteleria Servicios Financieros Transporte y Logistica
@
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Servicios Profesionales

Educacién y Formacion Cultura y Medios Inmobiliario




| PARTICIPACION

Como Colaborar

Fundacién

Tu participacion es fundamental. Elige coémo quieres sumar valor a nuestro

Donaciones

Aportaciones econdmicas o en especie para impulsar
nuestros programas de apoyo y sostenibilidad.

ecosistema empresarial.

.l

Mentoria

Acompafa a otros empresarios compartiendo tu
experiencia y brindando guia en momentos clave.

==sSITJ
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Conocimiento

Imparte talleres, webinars o charlas para enriquecer el
aprendizaje de toda la comunidad.
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Voluntariado

Dedica tiempo y habilidades profesionales (pro-bono)
para fortalecer la estructura de la Fundacion.

5

Red de Contactos

Ayudanos a expandir el ecosistema conectando

personas, entidades y oportunidades estratégicas

Ser Delegado

Conviértete en la voz de nuestros valores y
promueve activamente nuestra misién en tu
entorno.
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| UNETE A NOSOTROS

"Cada aporte suma. Cada gesto cuenta.
Todos podemos contribuir."

| ¢cComo quieres participar?

Unete como Aliado

Fundacion 1R
- s ' r Para empresas y organizaciones que buscan impacto.
SEDE CENTRAL '
epe s . Sé Mentor
Edificio Velazquez sJ
Comparte tu experiencia con nuevos empresarios.
@ Calle Velazquez 50, 5°
f

28001 Madrid, Espana
Hazte Delegado

[+]
Sé la voz de nuestros valores en tu comunidad.
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